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KẾ HOẠCH
Thực hiện chủ đề năm học 2016-2017

Năm học 2016-2017 với chủ đề:“Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”. Thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017, Trường Tiểu học  Phước Vĩnh An xây dựng kế hoạch thực hiện chủ đề năm học 2016-2017, cụ thể như sau: 
I. 
Thực trạng về nhân sự, trường lớp vàcơ sở vật chất  
1. 
Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên
	
	Tổng số
	Đảng
	Công đoàn
	Biên chế
	GV dạy lớp
	GV dạy bộ môn
	GV làm công tác khác

	
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	BC
	HĐ
	
	
	

	BGH
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	
	
	
	

	GV
	21
	
	05
	05
	21
	21
	21
	
	14
	05
	02

	NV
	06
	03
	
	
	06
	04
	02
	04
	
	
	

	Cộng
	29
	25
	07
	05
	29
	27
	25
	04
	14
	05
	02


	
	Chưa đạt chuẩn
	Đạt chuẩn
	Cao đẳng
	Đại học

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	BGH
	0
	0
	02
	100
	0
	0
	02
	100

	GV
	0
	0
	21
	100
	11
	    50
	8
	26,5

	NV
	04
	66,7
	02
	33,3
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	04
	13,3
	25
	     86,7
	11
	 36,7
	10
	33,3


2. Tình hình học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Học 1b/ngày
	Học 2b/ ngày


	Một
	03
	105
	57
	
	105

	Hai
	03
	136
	66
	
	136

	Ba
	03
	125
	63
	
	125

	Bốn
	03
	137
	67
	
	137

	Năm
	03
	115
	60
	
	115

	Cộng
	15
	618
	313
	
	618


3. Tình hình cơ sở vật chất

	Mục
	Cơ sở chính
	Cơ sở Ấp 3
	Cộng

	Diện tích (m2)
	3 708,2
	1 417,6
	5 125,8

	Bình quân m2/HS
	7
	11,25
	9,125

	Số phòng học
	12
	03
	15

	Số phòng hành chính
	03
	00
	03

	Số phòng chức năng
	01
	00
	01


II. Những giải pháp thực hiện
Để hoàn thành nhiệm vụ năm học 2016-2017, nhà trường xác định những giải pháp  như sau:
1.  Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
· Thành lập Ban công tác và xây dựng kế hoạch công tác giáo dục chính trị tư tưởng, công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật. 

· Thường xuyên tổ chức quán triệt trong đội ngũ thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, gương mẫu, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, CBQL học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh ngồi sai lớp, không để học sinh bỏ học

· Tiếp tục duy trì việc trang trí “20 điều giáo viên cần biết” và “Các hành vi giáo viên không được làm” ở phòng GV đồng thời thường xuyên quán triệt các nội dung trên trong Hội đồng nhà trường.

· Tổ chức cho đội ngũ GV học tập và thực hiện nghiêm túc Luật giáo dục, Điều lệ trường Tiểu học, Quyết định 16/2008/QĐ- BGDĐT,Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp GV Tiểu học.

· Trang trí trường lớp đúng quy định; trong lớp học thống nhất mẫu chân dung Bác Hồ và 5 Điều Bác Hồ dạy, Thư Bác Hồ gửi HS.

· Thực hiện nghiêm túc Luật Công chức, Luật Giao thông và các quy định của Pháp luật, thật sự gương mẫu và tích cực tuyên truyền vận động mọi người trong việc thực hiện “Nếp sống văn minh”; sáng tạo trong công tác, có sáng kiến kinh nghiệm và có giá trị được công nhận từ cấp cơ sở trở lên. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

· Tuyệt đối không có tình trạng xúc phạm nhân phẩm, danh dự, thân thể HS và người khác. Nếu CB, GV, NV vi phạm Luật Giao thông hoặc GV vi phạm Thông tư 17/2012/TT-BGDĐ ngày 16.5.2012 Quyết định 21/2014/QĐUBND ngày 06.6.2014 Quy định về dạy thêm học thêm  thì không xét thi đua cuối năm học.

· Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích GV, CBQL học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

2. Củng cố phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực

· Thường xuyên quét dọn nhà vệ sinh và khu vực rửa tay sạch sẽ, cung cấp đủ nước, xà phòng cho HS rửa tay; kết hợp giáo dục HS biết giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp và những nơi công cộng.

· Tiếp tục trang trí trường lớp và khuôn viên trường đúng quy định, có tính thẩm mỹ, giáo dục HS. Duy trì “góc thư viện”, “góc sản phẩm” ở các phòng học và thường xuyên được cập nhật, bổ sung, tránh hình thức đối phó. 

· Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí tích cực, các hoạt động văn nghệ, thể thao, trò chơi dân gian, dân ca, âm nhạc dân tộc, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương. Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục trên lớp và ngoài giờ lên lớp.

· Tổ chức “Ngày hội ngôi trường tiểu học của em” để giới thiệu với cộng đồng về ngôi trường và chất lượng giáo dục của trường trong những năm qua.

· Tiếp tục rèn HS có kĩ năng chăm sóc cây trong quá trình sinh trưởng, phát triển; biết yêu quý, trân trọng thành quả đã xây dựng, có thái độ đối xử thân thiện với môi trường.

· Xây dựng căn tin đảm bảo an toàn VSTP, nhân viên bán căn tin phải khám sức khỏe định kỳ theo quy định của ngành y tế, các mặt hàng đồ chơi, thực phẩm ăn uống phải có nguồn gốc, an toàn khi sử dụng.

· Tổ chức lễ khai giảng gọn nhẹ, vui tươi, tạo không khí phấn khởi cho HS bước vào năm học mới. 

· Tổ chức lễ ra trường trang trọng, tạo dấu ấn sâu sắc cho HS hoàn thành chương trình Tiểu học trước khi ra trường.
3. Giáo dục đạo đức học sinh

· Tích hợp qua các môn học và các hoạt động giáo dục giúp cho HS thấm nhuần 5 Điều Bác Hồ dạy và Thư Bác Hồ gửi HS.

· Lồng ghép nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào giảng dạy một số môn học chính khóa và hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, các hoạt động ngoại khóa, hoạt động về nguồn để giáo dục HS về truyền thống dân tộc, về quê hương đất nước Việt nam, quê hương Củ Chi "Đất thép thành đồng", về cuộc đời và sự nghiệp của Hồ Chủ tịch qua đó bồi dưỡng các em lòng yêu quê hương, đất nước mình tăng cường giáo dục về tình yêu biển đảo quê hương.

· Phối hợp với địa phương tổ chức HS chăm sóc, thăm viếng gia đình chính sách, Bia tưởng niệm Nguyễn Văn Lịch và Trần Văn Chẩm.
4. Đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh

· Mỗi giáo viên nắm vững các nội dung của Thông tư 30 và Thông tư 22 của Bộ GD- ĐT ban hành và các văn bản hướng dẫn để thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

· Tiếp tục thực hiện tích hợp dạy học Tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục.

· Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hoá, dạy học cá thể, quan tâm hơn đến từng em học sinh trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng. Phát huy vai trò tích cực của học sinh trong việc chủ động sưu tầm thông tin để nâng cao chất lượng học tập và giúp cho học sinh có điều kiện tự quản trong hoạt động nhóm (tổ, lớp). 

· Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực đã được triển khai trong những năm qua với nhiều hình thức phong phú phù hợp.

· Tiếp tục thực hiện thử nghiệm dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới đã được tập huấn. 

· Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn của tổ khối. 

· Tiếp tục duy trì và phát huy việc tạo điều kiện cho giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong đổi mới phương pháp dạy học.

· Khuyến khích giáo viên tổ chức dạy học ngoài trời, tổ chức các hoạt động ngoại khóa, dạy học bằng trải nghiệm, dạy học bằng dự án,…

· Tiếp tục tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi”; Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” và tham gia hội thi cấp huyện và Hội thi “Em tập viết đúng - viết đẹp”.

5. Thực hiện kế hoạch, chương trình dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng

· CBQL, GV tiếp tục ứng dụng CNTT vào quản lí và dạy học.

· HS sử dụng SGK theo thời khóa biểu (TKB). Sắp xếp TKB đối với các tiết Đạo đức, sinh hoạt lớp, Học vần, Khoa học, Lịch sử và Địa lý phải hợp lý và phải trên cơ sở vì sức khỏe và tâm sinh lý của HS.

· Nhân viên thư viện nghiên cứu thực hiện mô hình “thư viện xanh”, “thư viện thân thiện”…phù hợp điều kiện thực tế của nhà trường.

· Tăng cường các thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên và Xã hội, Khoa học, Lịch sử, …, nhưng không lạm dụng và phải chú ý đến khả năng sử dụng để đảm bảo hiệu quả, tránh lãng phí.

· Nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (4 tiết/tháng) được thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công/ Kĩ thuật.

· Học sinh sử dụng SGK theo thời khóa biểu hàng ngày. Học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh.

· Việc dạy tích hợp các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; biến đổi khí hậu; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả kỹ năng sống; đạo đức Hồ Chí Minh; quyền và bổn phận trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS;,…) vào các môn học và các hoạt động giáo dục đảm bảo hợp lý, nhẹ nhàng, hiệu quả, không gây áp lực cho học sinh và giảng dạy đối với giáo viên.

· Tổ chức các chuyên đề, thao giảng theo kế hoạch chuyên môn.
· Giáo viên và HS sử dụng SGK, tài liệu dạy học theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT.

· Giáo viên Tiếng Anh chú trọng việc trang bị đủ 4 kỹ năng (nghe, đọc, nói, viết) cho HS nhất là kỹ năng nghe và nói.

· Giáo viên Tiếng Anh tổ chức giảng dạy và các hoạt động theo các yêu cầu về chuyên môn của Phòng GD&ĐT.

6. Giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật 

· Tổ chức cho trẻ khuyết tật được học tập theo kế hoạch, thời khóa biểu điều chỉnh phù hợp với trình độ, đối tượng học sinh.

· Giáo dục trẻ khuyết tật phải phù hợp đối tượng, chủ động điều chỉnh linh hoạt về tổ chức dạy học, chương trình, phương pháp dạy học. 

· Thực hiện việc đánh giá, xếp loại HS có hoàn cảnh khó khăn, HS khuyết tật theo mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo quy định.

· Thực hiện các chính sách và quyền lợi cho giáo viên, học sinh được tiếp nhận và thụ hưởng.

7. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng PCGDTH ĐĐT 

· Tiếp tục phối hợp với các ban ngành, đoàn thể thực hiện tốt ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường”.

· Huy động 100% trẻ  6 - 14 tuổi ra lớp.

· Có kế hoạch phụ đạo HS yếu kém, chưa đạt chuẩn KT, KN ở từng môn học.

· Triển khai Thông tư 36/2009/BGDĐT về PCGDTH ĐĐT mức 2.

· Tổ chức và kiểm tra việc đánh giá kết quả học tập trong các lần kiểm tra định kỳ; đảm bảo duy trì và phát triển chất lượng giáo dục. Thực hiện nghiêm túc Thông tư 30 hướng dẫn về đánh giá học sinh tiểu học theo yêu cầu:

· Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm ra các đề KTĐK theo đúng văn bản hướng dẫn.
· Tổ chức kiểm tra đánh giá kết quả học tập của HS thật nghiêm túc. 

· Tiếp tục thực hiện việc tổ chức kiểm tra cuối năm đối với lớp 5 có sự giám sát và chấm thẩm định của GV trường THCS theo chỉ đạo của Phòng GD&ĐT.

· CBQL và GV nắm vững và nhận thức đúng đắn yêu cầu của Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư 22/2016/ TT-BGDĐT để thực hiện trong quá trình chỉ đạo, giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của HS; giúp các em học tập tự tin, biết được các mặt còn yếu kém để sửa chữa và phát huy tính tích cực, sáng tạo.

· Tiếp tục thực hiện việc tổ chức nghiệm thu và bàn giao chất lượng HS từ khối lớp dưới lên lớp trên một cách nghiêm túc và trách nhiệm.

· Rà soát lại các chỉ số của Thông tư 59/2012/TT-BGDĐT để từng bước đạt được chất lượng theo quy đinh,
8. Công tác giáo dục ngoài giờ lên lớp

· Đẩy mạnh giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục và các môn nghệ thuật.

· GV bộ môn, GVCN tổ chức cho học sinh tham gia luyện tập các môn thể thao, học cách sử dụng các nhạc cụ và các hoạt động nghệ thuật khác. 

· Tổ chức các câu lạc bộ thể dục thể thao, văn nghệ, nghệ thuật … để cho học sinh tham gia sinh hoạt. 

· Củng cố hoạt động thể dục, múa hát sân trường giữa giờ. Tiếp tục duy trì và phát triển hoạt động đưa các trò chơi dân gian vào nhà trường. Tiếp tục tổ chức cho học sinh hát các bài hát dân ca trong đầu giờ, giờ chuyển tiết và trong các lần sinh hoạt tập thể.

· Tổ chức và tạo điều kiện cho HS tham gia các hoạt động như: vẽ tranh Ý tưởng trẻ thơ, Nét vẽ xanh, Chiếc Ô tô mơ ước, … trên cơ sở tự nguyện của phụ huynh và HS.

· Hợp đồng với đơn vị có liên quan để tổ chức cho học sinh được học bơi lội trên cơ sở vận động, tự nguyện của phụ huynh và HS.

9. Công tác quản lý. Phát triển đội ngũ. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý, thực hiện hồ sơ sổ sách, thống kê số liệu, báo cáo,….

9.1. Công tác quản lý
· Nghiên cứu và triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp và tổ chức, hướng dẫn thực hiện.

· Thực hiện tốt công tác xây dựng kế hoạch, công tác tổ chức, kiểm tra, thi đua, công tác xã hội hoá giáo dục.

· Đảm bảo tốt công tác quản lí hành chánh; thực hiện kịp thời và đầy đủ các yêu cầu về thông tin, báo cáo, thống kê thường kì. 

· Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, đảm bảo tiếp nhận, xử lý thông tin nhanh chóng, chính xác và hiệu quả.

· Chú trọng xây dựng môi trường sư phạm, điều kiện làm việc của GV và điều kiện học tập của HS.

· Tăng cường xây dựng công tác  tư vấn học đường cho HS, CMHS các vấn đề liên quan đến tâm lý lứa tuổi.

· Tăng cường kiểm tra giám sát việc thực hiện an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong trường học.

· Khuyến khích và tạo điều kiện cho CB, GV, NV được học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ.

· Tăng cường công tác dự giờ, thăm lớp, góp ý xây dựng giúp GV nâng cao năng lực giảng dạy, không nhằm mục đích đánh giá xếp loại GV (trừ việc đánh giá GV theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học).

· Các tổ chuyên môn sinh hoạt định kỳ theo Điều lệ trường tiểu học. Nội dung sinh hoạt cần tập trung trao đổi những vấn đề chuyên môn nghiệp vụ nhằm giúp giáo viên tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh. 

9.2. Công tác phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL
· Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; bồi dưỡng ứng dụng CNTT trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học. 

· Triển khai thực hiện tốt công tác bồi dưỡng GV theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học.

9.3. Công tác ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý, thực hiện hồ sơ sổ sách, thống kê số liệu, báo cáo, ….
· Tiếp tục sử dụng phần mềm EQMS trong công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học đảm bảo chính xác, kịp thời; phần mềm phổ cập; phần mềm quản lý trường học.

· Tiếp tục ứng dụng CNTT trong dạy và học. Phát triển hệ thống cổng thông tin điện tử của nhà trường, tạo cầu nối thông tin gia đình – nhà trường – xã hội.

10. Công tác kiểm tra

· Xây dựng kế hoạch kiểm tra từ đầu năm học và công khai trong Hội đồng sư phạm cũng như niêm yết ở bảng thông báo, thông tin của nhà trường.

· Tăng cường đi phân hiệu để phát hiện, điều chỉnh sai phạm và tuyên dương những các nhân tích cực, sáng tạo.

· Kết hợp nhiều hình thức kiểm tra như: kiểm tra có báo trước, kiểm tra đột xuất nhằm đánh giá, rút kinh nghiệm, uốn nắn, sửa sai kịp thời.
11. Công tác thi đua, khen thưởng

· Xây dựng bảng điểm thi đua cá nhân cụ thể, chi tiết trên cơ sở từ bảng điểm thi đua do Sở GD&ĐT ban hành.

· Tổ chức thảo luận và thống nhất nội dung bảng điểm thi đua.

· Thông qua Hội nghị CBCC các tổ.
III. Tổ chức thực hiện 
1.  Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
· Xây dựng kế hoạch, kèm theo những giải pháp cụ thể và triển khai thực hiện đến toàn thể cán bộ, giáo viên trong đơn vị.
· Tham mưu với Phòng Giáo dục-Đào tạo, Phòng Tài chính trang bị thêm những thiết bị dạy học, có kế hoạch thanh lý những thiết bị không còn sử dụng được, đồng thời lập kế hoạch mua sắm phù hợp điều kiện nhà trường để đáp ứng nhu cầu sách, thiết bị phục vụ cho hoạt động dạy và học.      

2. Trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng
· Xây dựng các kế hoạch chi tiết về hoạt động chuyên môn; tăng cường công tác kiểm tra và theo dõi các hoạt động chuyên môn; đặc biệt quan tâm kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.
· Tổ chức, quản lý, chỉ đạo hoạt động của các tổ chuyên môn một cách có nền nếp, khoa học và hiệu quả. Quản lý tốt hoạt động dạy 2 buổi/ngày.
· Thường xuyên kiểm tra và lập kế hoạch trang bị, nâng cấp CSVC phục vụ dạy và học. 
· Thường xuyên chăm lo công tác vệ sinh, môi trường, quan tâm đúng mức đến việc xây dựng và giữ gìn cảnh quan trường học. 
· Tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua học tập trong học sinh. 
3. Trách nhiệm của Tổ trưởng chuyên môn
· Xây dựng kế hoạch chi tiết cụ thể về hoạt động chuyên môn của tổ, thực hiện công tác kiểm tra và theo dõi hoạt động chuyên môn của các thành viên trong tổ.
· Sắp xếp các tổ chuyên môn một cách hợp lý, tổ chức sinh hoạt chuyên môn thiết thực có hiệu quả theo tinh thần đổi mới.
· Có kế hoạch xây dựng và tổ chức thực hiện các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học. Tổ học tập, trao đổi về việc dạy và đánh giá học sinh theo Thông tư 30 và Thông tư 22 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
4. Trách nhiệm của Tổng Phụ trách Đội
Thường xuyên giáo dục động cơ, thái độ học tập cho học sinh thông qua lễ chào cờ, sinh hoạt đầu tuần, xây dựng những câu chuyện kể có tác dụng giáo dục học sinh.
5. Trách nhiệm của Thư viện

Phát động phong trào “Xây dựng  góc sản phẩm, góc thư viện  ở lớp”, thực hiện “ Thư viện xanh” mỗi học sinh góp một đầu sách để làm phong phú hơn tủ sách của lớp, của trường.
6. Trách nhiệm của giáo viên
· Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình, nghiên cứu và thực hiện giảng dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của từng bộ môn. Tích cực đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng cá thể hóa.
· Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; đặc biệt chú ý đến việc soạn, giảng, chấm trả bài cho học sinh. 
· 100% giáo viên lên lớp có giáo án, giáo án phải thể hiện rõ nội dung hoạt động của thầy và trò, thể hiện đổi mới PPDH phù hợp với chuẩn kiến thức, kỹ năng; sử dụng tốt ĐDDH sẵn có cũng như tự làm; có nội dung rút kinh nghiệm sau tiết dạy.
· Nghiên cứu thường xuyên về việc đánh giá học sinh theo Thông tư 30 và Thông tư 22 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
· Phải thật sự thương yêu và có trách nhiệm với học sinh, sẵn sàng giúp đỡ học sinh, bồi dưỡng động cơ, thái độ học tập cho các em, thường xuyên động viên và tạo cơ hội cho các em vươn lên trong học tập. Hãy khen học sinh dù đó là một sự tiến bộ rất nhỏ của các em.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện chủ đề năm học 2016-2017 của nhà trường. Đề nghị toàn thể cán bộ, giáo viên nghiêm túc thực hiện./.
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